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COMUNE DI BASCIANO
PROVINCIA DI TERAMO

DELLA GIUNTA COMUNALE

Al momento di dare inizio alla trattazione dell'argomento in oggetto risultano presenti:

  L'anno DUEMILADICIANNOVE, il giorno VENTISEI, del mese di MARZO, alle ore 19:04 e seguenti presso

SEDE DELLA GIUNTA, appositamente convocata, la Giunta Comunale si è regolarmente riunita.

SFRATTAROLI  ALESSANDRO SINDACO1

SDI FILIPPO ERCOLE VICESINDACO2

SVALENTE RICCARDO ASSESSORE3

Partecipa il Segretario DI EUGENIO LUCA

S = Presenti n. N = Assenti n.3 0

     Il                     , riconosciuto legale il numero dei presenti, invita gli stessi a discutere e deliberare sull'oggetto
sopraindicato.

Presidente



LA GIUNTA COMUNALE

 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna

 “Disciplina dell'attività delle consigliere e dei consiglieri di parità e disposizioni in
materia di azioni positive”  “Azioni  positive  per  la  realizzazione  della
parità uomo e donna nel lavoro”

 “1. Ai  sensi degli articoli  1,
comma 1,  lettera  c),  n.  7  comma  1  e  57  comma  1,  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  le
amministrazioni dello stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni e gli altri enti pubblici non
economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall'art. 42 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 ovvero,  in mancanza le organizzazioni rappresentative nell'ambito del comparto e dell'area di interesse,
sentito  inoltre,  in  relazione  alla  sfera  operativa  della  rispettiva  attività,  il  Comitato  di  cui  all'art.  10,  e  la
consigliera  o  il  consigliere  nazionale  di  parità,  ovvero  il  Comitato  per  le  pari  opportunità  eventualmente
previsto  dal  contratto  collettivo  e  la  consigliera  o  il  consigliere  di  parità  territorialmente  competente,
predispongono piani di  azioni  positive  tendenti  ad assicurare,  nel  loro  ambito  rispettivo,  la  rimozione  degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne.  Detti  piani,  fra  l'altro,  al  fine  di  promuovere  l'inserimento  delle  donne  nei  settori  e  nei  livelli
professionali nei quali esse sono sotto rappresentate,  ai sensi dell'art.  42, comma 2,  lettera d) favoriscono il
riequilibrio  della  presenza femminile  nelle  attività  e  nelle  posizioni  gerarchiche ove  sussiste  un  divario  fra
generi non inferiore a due terzi. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni,  a fronte
di analoga qualificazione e preparazione professionale tra candidati  di  sesso  diverso,  l'eventuale  scelta  del
candidato  di  sesso maschile  è  accompagnata da  un'esplicita  ed  adeguata  motivazione  .  I  piani  di  cui  al
presente articolo hanno durata triennale.  In  caso  di  mancato adempimento  si  applica  l'art.6,  comma 6  del
decreto legislativo 30 marzo 2001 , n. 165. 

2. Resta fermo quanto disposto dall'art. 57, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ”

 Opportunità
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–
 attività

 “Adozioni e finalità delle azioni positive”



DELIBERA

1.
–

2.
Parità



IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

DI EUGENIO LUCA

Letto e sottoscritto.

FRATTAROLI  ALESSANDRO

Visto: si esprime, in ordine alla regolarità contabile dell'atto il seguente parere: FAVOREVOLE

Basciano, lì_________________19/02/2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa LUCANTONI FRANCESCA

la copertura finanziaria della spesa derivante dal presente provvedimento;

l'insussistenza di spese derivanti dal presente provvedimento.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE (art. 49 comma 1 D.to L.vo n. 267/2000)

attestando:

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA (art. 49 comma 1 D.to L.vo n. 267/2000)

Visto: si esprime, in ordine alla regolarità tecnica dell'atto il seguente parere: FAVOREVOLE

Basciano, lì_________________19/02/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa LUCANTONI FRANCESCA

DI EUGENIO LUCA

Basciano, lì_________________

IL SEGRETARIO COMUNALE

28/03/2019

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

DI EUGENIO LUCA

IL SEGRETARIO COMUNALE
Basciano, lì_________________28/03/2019

La stessa viene trasmessa, in elenco, ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000.

consecutivi ai sensi dell'art. 124, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000.

Copia della presente deliberazione viene pubblicata in data odierna all'Albo Pretorio del Comune per gg. 15

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE AI CAPIGRUPPO

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Atto della Giunta del  26/03/2019  n.  27


